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ZADAR
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KLASA: 007 -04126-01-05

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-2

Zadar, 17. veljaie 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne

novine, fuoj 10197, 107107,94113,98119, 57122,101123 i 145123), a u skladu sa dlankom 10.

stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrti6a,,Radost" i dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku

zapo5ljavanja u Djedjeg vrti6a ,,Radost", Upravno vijede je na prijedlog vr5iteljice duZnosti

ravnateljice Larise Pavlovid -Petani, mag.praesc.educ. na svojoj 37. sjednici odrZanoj dana 17.

veljade 2026. godine jednoglasno d o n o s i
ODLUKU

1. kojom se temeljem natjedaja objavljenog 28.01 .2026. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtida ,,Radosf i na mreZnim

stranicama Grada Zadra na odredeno puno radno vrijeme na radno mjesto tajnik/ica prima

Marijana Grgi6.

2. Imenovanoj iz todke l. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na

probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

OBRAZLOZNN.TN

Upravno vije6e Djedjeg vrtiia ,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj za pijem ta
odredeno puno radno vrijeme (do povratka radnika s rodiljnog dopusta) na radno mjesto

tajnik/ica - I izvr5iteljlica. Radni odnos se zasniva vz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a,,Radostoo Zadu i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 05. veljade

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapolljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radosf' Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana



koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo3ljavanja

u Djedjem vrtiiu ,,Radost'o Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim druStvima u vlasni5tvu C:radaZadra i ustanovama kojima je osnivad

od24. nt1na2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-l-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Anka Glavan.

Na temelju provedenog javnog natjei,aja zaradno mjesto tqniUica, utvrdeno je da su

ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju,zaprekazaVasnivanje radnog odnosa izdlanka2l. Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatsko gzavodaza mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radostoo Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utwdilo je da je

zaprimljeno 13 prijava kandidata od kojih su prijave 6 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 7 prijava kandidata nisu ispunjavale

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti-pisano testiranje odrlano dana 11. veljade 2026.

godine.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostali kandidati s inicijalima

osobnog imena.

Nakon obavljenog pisanog testiranja i ocjene pisanog testa Povjerenstvo je utwdilo da

su sljede6i kandidati ostvarili najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova na provedenom

pisanom testiranju: Marijana Grgi6 ostvarila je 9,50 bodova od ukupno 10 bodova, L.V.

ostvarila je 7,00 od ukupno 10 bodova te su slijedom navedenog ostvarile pravo pristupa

intervju-u. Sljede6i kandidati nisu ostvarili najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova na

provedenom pisanom testiranju te nisu ostvarili pravo pristupa intervju-u: I.L. ostvarilaje 4,50

bodova od ukupno 10 bodova, P.R. ostvarila je 1,00 bodova od ukupno 10 bodova. Kandidati s

inicijalima osobnog imena V.M. i D.B. nisu pristupile pisanom testiranju.



Kandidatkinje Marijana Grgi6 i L.V. su usmeno pozvane da pristupe intervjuu odrZanom

istog dana na koje su iste pristupile te je Povjerenstvo razgovaraludi s kandidatkinjama

ocjenjivalo njihove organizacijske sposobnosti, motivaciju zarudi prijave na javni natjedaj za

radno mjesto tajnika/ice. Kandidatkinja L.V. ostvarila je 9,66 bodova od ukupno 10 bodova i
Marijana Grgi6 ostvarilaje 9,00 bodova od ukupno l0 bodova.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u

,,Radost" nakon pisanog testiranja i intervjua Povjerenstvo je sastavilo Izvje56e o provedenom

postupku javnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata prema broju ostvarenih

bodova. Kandidatkinja Marijana Grgi6 ostvarila je 18,50 bodova od ukupno 20 bodova i L.V.

ostvarila je 16,66 bodova od ukupno 20 bodova.

Povjerenstvo je na 37. sjednicu Upravnog vijeda odrZanu 17.02.2026. dostavilo Izvje56e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vijedu

Dj edjeg vrti6a,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radosto', na prijedlog v.d. ravnateljice, Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju

radnog odnosa s kandidatkinjom Marijanom Grgi6 te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vrti6a,,Radostoo.

t
\: '
\,

'\.r.

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Radost" Zadar

2. Obradun plade

3. Pismohrana

prof. dr.sc. Smilj ana Zrili(.




